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Apresentacao

A Faculdade Avila desenvolveu o Programa de Acompanhamento de Egressos,
visando criar um mecanismo de apoio e educacado continuada para os formados de
nossa Instituicdo. Os académicos egressos tradicionalmente perdem vinculo com a
instituicdo formadora, permanecendo sem acesso ao intercambio com seus antigos
professores e especialistas em suas areas de trabalho.

A Faculdade Avila em apoio a seus egressos, pretende manté-los atualizados,
checando suas inser¢cdes no mercado de trabalho e suas vivéncias e dificuldades
profissionais.

Usando modernas tecnologias de informagdo e comunicagao, através de nosso
portal universitario, visa também auxiliar na resolugcdo de problemas profissionais
cotidianos, através de consulta ao corpo docente do Curso e de outras areas da
faculdade.

A nossa intencdo é que todos os académicos egressos da Faculdade Avila
participem dessa interacdo, construindo um espaco de desenvolvimento profissional e
atualizacao cientifica, que podera ser ampliado em encontros presenciais em nossa
Instituicdo, no futuro, consolidando o Projeto de Acompanhamento de Egressos, como
um programa de educacéao continuada a distancia.
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Considerando a importancia da opinido de formandos e ex-alunos para
identificacdo das praticas de ensino, de pesquisa e de extensdo, bem como para
perceber omissées e equivocos que estejam sendo cometidos, a FAC realiza a

pesquisa de satisfacdo do formando e faz acompanhamento de seus egressos.

Para tanto esta IES esta criando o nlcleo de acompanhamento de egressos,

vinculado a estrutura de marketing da Faculdade.

As atividades deste nudcleo possibilitam a avaliacdo continua da Instituicéo,
considerando inclusive o desempenho profissional dos ex-alunos, oportunizando

adicionalmente, a participacao dos mesmos em outras atividades oferecidas pela IES.
Sao objetivos especificos do nucleo de acompanhamento de egressos:

a) Manter os registros atualizados de alunos egressos

b) Avaliar o desempenho da instituicao, através da pesquisa de satisfacdo do
formando e do acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

c) Promover o intercaAmbio entre ex-alunos;

d) Promover encontros, cursos de extensdo, reciclagens e palestras
direcionadas a profissionais formados pela Instituicao;

e) Condecorar 0s egressos que se destacam nas atividades profissionais;

f) Divulgar permanentemente a inser¢gdo dos alunos formados no mercado de
trabalho.

Toda a politica de egressos da Faculdade estara calcada na possibilidade de
potencializar as competéncias e as habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo
de sua oferta educacional.

A Instituicdo pretende lidar com as dificuldades de seus egressos e colher
informagdes de mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o

exercicio de suas atribuicoes.
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O nucleo de acompanhamento de egressos tera uma estrutura administrativa e
um funcionamento regular, constituido por profissionais atuantes nas atividades da

Faculdade.

O Departamento de Marketing da Faculdade esta desenvolvendo instrumentos
de avaliacao que fardo parte da politica de egressos. Um é para pesquisar o grau de

satisfagdo do formando e o outro direcionado aos egressos.

Goiania, 26 de dezembro de 2006.

Avilmar Avila Pereira
Diretora Geral



